Citre:
Domnul Radu-Dinel Miruta
Ministrul Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului

Subiect: Contestatie (plangere) privind procesul de selectie pentru functia de Director General al C.N.
ROMARM S.A.

Domnule Ministru,

Atasat prezentei adrese, va transmit, spre stiintd, contestatia mea, depusa la Consiliul de Administratie al
C.N Romarm S.A., referitoare la procesul de selectie pentru functia de Director General al C.N.
ROMARM S.A., la care am participat in calitate de candidat.

Totodatd, anexez adresa primita de la evaluator pe data de 12.09.2025 si o captura dupi o postare publicati
pe pagina personala de Facebook a domnului George Butunoiu, evaluatorul implicat in derularea selectiei
respective. Consider ca aceastd postare precum si alte articole aparute in mass-media cu privire la modul de
selectie al administratorilor si directorului general al CN ROMARM SA sunt destul de sugestive pentru
modul in care a decurs o parte din proces si poate constitui un element de analizi suplimentara in
verificarea legalitatii si corectitudinii procedurii.

Avand in vedere importanta strategicd a C.N. ROMARM S.A. pentru industria nationald de apirare

$i pentru securitatea Romdniei, precum si faptul ca criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi

efectuatd cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscrimindrii, transparentei si asumdrii

raspunderii i cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate a societdtii.” previzute de

legislatia in vigoare (O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice), v solicit
respectuos sa dispuneti:

 verificarea detaliatd a modului in care s-a desfasurat procesul de selectie;
 analizarea impartialitatii evaluatorilor implicati;

o adoptarea masurilor necesare pentru restabilirea legalitatii si a egalitatii de tratament intre candidati.

Anexi — Punctaj de argumente in sustinerea contestatiei
1. Lipsa comunicirii punctajului individual

o Numi-a fost comunicat punctajul obtinut, nici punctajele celorlalti candidati inclusi pe lista
scurtd.

o Aceastd lipsad de transparentd impiedicd compararea obiectivi a candidaturilor.
2. Absenta motivirii oficiale

o Nuam primit o motivare clara a criteriilor pe care nu le-as fi indeplinit.



o Se ridica astfel suspiciunea ca procesul nu a respectat principiile de egalitate de tratament.

3. Conflict potential de interese / lipsii de impartialitate
o Evaluatorul extern, dl. George Butunoiu, a publicat pe pagina sa de Facebook o postare
care ridicd semne de intrebare asupra obiectivitatii procesului.
4. Contradictii fati de cadrul legal
o Art. 35 alin. (5) din O.U.G. nr. 109/2011 impune transparenti, profesionalism si tratament
egal al candidatilor.
o Procedura actuala contravine acestor obligatii.
5. Impact strategic
o Numirea unui Director General printr-o procedurd contestati poate afecta functionarea si
credibilitatea C.N. ROMARM S.A.
Concluzie

Pe baza celor expuse mai sus, solicit respectuos:
» verificarea modului in care a fost derulat procesul de selectie;
» remedierea neregulilor constatate;
+ reluarea procedurii in conditii de transparenta si impartialitate, conform 0.U.G. nr. 109/2011.

Consider cé doar printr-un asemenea demers se poate restabili increderea in procesul de recrutare si se
poate asigura selectarea unei conduceri profesioniste si credibile pentru compania strategici C.N.
ROMARM S.A.

Vi rog sa primiti, domnule Ministru, expresia consideratiei mele deosebite.

Dr. ing. Dipl. Ulise TOADER
Candidat inscris in procedura de selectie pentru functia de

Director General §8C.N. ROMARM S.A.
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